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Дорожная карта по  

внедрению целевой модели наставничества в МБОУ «Селтинская СОШ» 

на 2022 год 
 

№ п.п. Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения Региональной целевой модели наставничества педагогических 

работников и обучающихся в МБОУ «Селтинская СОШ» 

1.1 Назначение куратора внедрения целевой модели 

наставничества  

До 1 марта Директор Приказ о назначении куратора 

№49.1-од от 28.02.2022  

1.2 Создание рабочей группы по внедрению и 

реализации целевой модели наставничества   

До 1 марта Директор Приказ о создании рабочей 

группы №49.1-од от 

28.02.2022 

1.3 Разработка «Положения о системе 

наставничества педагогических работников, 

обучающихся в образовательной организации» и 

дорожных карт 

До 1 марта Куратор, Заместители 

директора по УВР 

Положение и дорожная карта 

mailto:selty


2 Организационная, методическая, консультационная, информационная и просветительская поддержка участников 

внедрения Целевой модели наставничества  

2.1 Информирование педагогического сообщества 

образовательной организации о реализации 

программы наставничества. 

Март Куратор Протокол совещания при 

директоре 

2.2 Информирование родительского сообщества о 

планируемой реализации программы 

наставничества. 

Март Куратор Информация на сайте МБОУ 

«Селтинская СОШ» 

2.3 Встреча с обучающимися образовательной 

организации с информированием о реализуемой 

программе наставничества. 

Март Куратор Протокол  

2.4 Выбор форм наставничества, реализуемых в 

рамках текущей программы наставничества. 

Март Рабочая группа Протокол заседания рабочей 

группы 

2.5 Формирование базы наставников, наставляемых. В течение всего 

периода 

реализации 

Целевой модели 

наставничества 

Куратор Банк данных наставников и 

наставляемых 

2.6 Популяризация Целевой модели наставничества 

через муниципальные СМИ, информационные 

ресурсы в сети Интернет, сообщества в 

социальных сетях 

В течение всего 

периода 

реализации 

Целевой модели 

наставничества 

Куратор Наполнение 

информационных ресурсов 

актуальной информацией 

3 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в 

различных форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

3.1 Курсы повышения квалификации для 

наставников и куратора 

В течение года Куратор Реализация КПК, получение 

педагогами соответствующих 

документов 

3.2 Сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогов, 

обучающихся 

В течение года Куратор ИОМ педагогов, 

обучающихся 

4 Внедрение Целевой модели наставничества в образовательных организациях Селтинского района 

4.1 Формирование наставнических пар или групп Апрель Куратор, Рабочая группа Приказ о закреплении 

наставнических пар 



4.2 Информирование участников о сложившихся 

парах/группах.  

Закрепление пар/групп распоряжением 

руководителя образовательной организации. 

Апрель Директор Протокол совещания при  

директоре 

4.3 Организация работы наставнических пар или 

групп, формирование и реализация ИОМ, ИОТ 

В соответствии 

со сроками 

реализации 

программ 

наставничества 

Куратор Реализация программ 

наставничества 

5 Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик 

5.1 Участие в республиканском форуме педагогов –

наставников «Целевая модель наставничества 

как технология повышения эффективности 

образовательного процесса 

Ноябрь  Куратор Форум, участие педагогов 

Селтиснкого района 

5.2 Участие в Дне открытый дверей АОУ ДПО УР 

«Институт развития образования» для молодых 

специалистов «Новая волна» 

Сентябрь  Куратор Участие в Дне открытых 

дверей 

5.3 Создание специальных рубрик на официальном 

сайте МБОУ «Селтинская СОШ» 

До 24 апреля Куратор, ответственный за 

сайт 

Поддержка программ 

наставничества посредством 

интернет-сайтов и сообществ 

6 Мониторинг и оценка результатов внедрения Целевой модели наставничества 

6.1 Внесение в формы федерального 

статистического наблюдения (далее формы 

ФСН) данных о количестве участников программ 

наставничества 

По одельному 

плану 

Министерства 

просвещения 

России 

Куратор Внесены данные в формы 

ФСН 

6.2 Организация персонифицированного учета 

наставников и наставляемых 

Апрель - декабрь Куратор Сформированы первичные 

данные для проведения 

оценки вовлеченности 

обучающихся в различные 

формы наставничества 

6.3 Проведение внутреннего мониторинга 

образовательных организаций по реализации и 

эффективности программ наставничества 

Апрель - декабрь Куратор Аналитические данные 

предоставляются кураторами 

муниципальному 

координатору 



 


